ELECTIONS PROFESSIONNELLES

A
AGCO

Le 3 décembre, votre voix compte!

Chers collégues,

Le 3 décembre 2025, vous serez appelés a voter pour élire vos représentants au CSE.
Certains pensent que « ¢a ne sert a rien », d’autres disent « on ne voit pas les syndicats » ou «ils signent n’importe quoi ».

Ces critiques existent, et parfois elles sont fondées. Le syndicalisme a évolué ces derniéres années, bousculé par des
lois qui ont modifié ’équilibre entre employeurs et salariés, mais aussi par des pratiques qui ne refletent pas toujours
vos attentes.

Pourquoi votre vote est essentiel ?

Ne pas voter, c’est laisser les autres décider pour vous.
Votre choix influence directement :

° Vos conditions de travail,
° Vos salaires,
. Vos droits pour les années a venir.

Ce que nous proposons a UUNSA :

Nous ne prétendons pas étre parfaits, mais nous agissons avec transparence et un profond engagement. Avec votre
soutien, nous voulons :

Défendre vos intéréts face aux réorganisations et projets stratégiques.
Négocier des accords équilibrés (salaires, télétravail, temps de travail).
Préserver vos avantages et en obtenir de nouveaux.

Les enjeux a venir :

Réorganisations et compétitivité : pression sur les effectifs, attractivité des métiers en baisse, risques psychoso-
ciaux en hausse.

Négociations cruciales sur la politique salariale, le temps de travail, le télétravail et les avantages sociaux.

Pouvoir d’achats et partage de valeurs.
Accordez-nous votre confiance pour peser dans ces décisions.

Ensemble, on dvance. Ensemble, on gdgne

UNSA

CONTACT ]
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NE PAS JETER SUR LA VOIE PUBLIQUE

PRESENTS HIER,

En décembre prochain, vous élirez vos représentant-es pour les 3 années a venir.
Ce vote est capital : il détermine qui portera votre voix face a la direction.

Pendant 3 ans, TUNSA a été a la hauteur de vos attentes :
Sur le terrain
Dans les réunions et négociations
Avos cotés, tout simplement

@ NOS PRIORITES—SALAIRES & Nos réussites:

L & : Soutien aux salariés impactés par le PSE.
® Plan de valorisation des salaires et de I’anciennetés: valo-

riser les salariés en poste par rapport aux nouvelles embauches.

2 :Revalorisation contrat des équipes 3x8 BVS4 (+14%)

ek . . ° : Groupement achat—pellets pres de 320t a prix négociés
® Transparence et équité dans les grilles salariales 2 P P P P g
L ® @ :Défense de nombreux salariés

® Abondement Direction pour les transferts de participation

ou d’intéressement vers le PEE en plus du PERCO L2 Syndicat moteur dans les mouvements sociaux (NAO, PSE)
° . . . .

® Transfert des CET vers le PEE (avec abondement) & : Nous avons toujours su gardé nos positions

<& . 3 ®  lig : Obtention de nouveaux équipements de travail (chariots pneus a
gommes souples (TMS) , sondes atmosphérique (container)...
@ NOS ENGAGEMENTS POUR AMELIORER
VOTRE QUOTIDIEN

E3 Notre EQUIPE
®  Mutuelle avec choix d’options
Composée de salarié-es de tous colleéges, répartis sur tous les sites.
Cette diversité nous permet de rester au plus proche du terrain, d’écouter
L] Cheéques-cadeaux culture pour rentrée scolaire chaque voix, et de comprendre concretement les situations que VOUS
vivez.

®  Choix montant d’épargne pour les chéques vacances

[ ] Services utiles sur site: conciergerie, maintien de la creche d’entre-

prise, services annexes, produits locaux et circuits courts Nous nous engageons, a VOS cotés :
, :

® Des voyages a prix attractifs, pour tous

o 100% de présence aux réunions
®  Renouvellement des Achats groupés (Pellets, ...) ° Prise de position franches et assumées
®  Salariés en couple doivent bénéficier d’avantages identiques b Respect des accords
(expl. Carte-cadeaux enfants) ° Défense de votre pouvoir d’achat
®  Focus Santé (Qualité de Uair; Bruits au travail, TMS) * Amélioration des Conditions de Travail

Le 3 décembre, votez utile. Votez UNSA.

Faites le choix d’une organisation :

= Claire dans ses valeurs,
= Droite dans ses actions,

Et proche de vous au quotidien.

Toute actualité de TUNSA AGCO ! cliquez sur le QR code, et accéder a toute 'actualité des élections
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